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ANUNCIO

Expediente n.2: 637/2026
Procedimiento: Seleccién de personal

Asunto: Publicacién de las bases reguladoras y convocatoria para la cobertura de una
plaza de Arquitecto/a Al

Mediante Decreto de Alcaldia n.2 2026-0208, de 1 de octubre de 2026, se han aprobado
las bases reguladoras y la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura, mediante
oposicidn libre, de una plaza de Arquitecto/a, funcionario/a de carrera, grupo A, subgrupo
Al, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Superiores,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra
correspondiente al ejercicio 2026.

La plaza se encuentra vinculada al puesto de trabajo denominado «Arquitecto Municipal»,
sostenido en comun por los Ayuntamientos de Cabanillas de la Sierra y Valdemanco.

A efectos de publicidad y general conocimiento, se publica en el tabléon de anuncios
electrénico de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra el texto
integro de las bases reguladoras y convocatoria, que se incorpora como documento
adjunto al presente anuncio.

Asimismo, las bases se encuentran disponibles en la pagina web municipal.

De conformidad con lo previsto en las propias bases, una vez publicado el
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, se remitird
anuncio de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

En consecuencia, la publicacién del presente anuncio en el tablén municipal no determina
por si sola el inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cabanillas de la Sierra, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
D. FERNANDO TARRAGA ENAMORADO

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra
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Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 28

@
o}
@
o
w'e
TE
n o
woe
L3
]
~ 9
9e
rlo]
P
Qo
[}
3
A=
2%
fo2]
»
©
=0
NS
< v
= Q
[ =4
SE
o
© C
©:0
T Q
o
>8
-D'“:
Q3
o>




BASES REGULADORAS 'Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO/A, FUNCIONARIO/A DE CARRERA, GRUPO A,
SUBGRUPO Al, VINCULADA AL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINADO «ARQUITECTO MUNICIPAL» SOSTENIDO EN
COMUN POR LOS AYUNTAMIENTOS DE CABANILLAS DE LA
SIERRA'Y VALDEMANCO

PRIMERA. OBJETO, CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y NORMAS
GENERALES

1.1. Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria y el proceso selectivo para la
cobertura, mediante oposicion libre, de una plaza de Arquitecto/a, funcionario/a de carrera,
grupo A, subgrupo Al, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Cabanillas de la
Sierra correspondiente al ejercicio 2026.

La Oferta de Empleo Publico fue aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0193,
de 22 de septiembre de 2026, y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.°
234, de 1 de octubre de 2026.

La plaza se encuentra vinculada al puesto de trabajo denominado «Arquitecto Municipal»,
sostenido en comun por los Ayuntamientos de Cabanillas de la Sierra y Valdemanco.

1.2. La Agrupacion para el sostenimiento en comun del citado puesto fue autorizada mediante
Orden de 4 de mayo de 2026, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local
de la Comunidad de Madrid, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.°
113, de 14 de mayo de 2026.

1.3. La persona que supere el proceso selectivo serd nombrada funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra y quedara adscrita al puesto de Arquitecto
Municipal de la Agrupacion.

El puesto tiene jornada completa, distribuida ordinariamente del siguiente modo:
— Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra: 50 por 100.
— Ayuntamiento de Valdemanco: 50 por 100.

Se exceptiian de dicha distribucion los supuestos de suma urgencia que exijan la presencia de
la persona titular del puesto en cualquiera de las Entidades agrupadas, conforme a sus
Estatutos.

1.4. Corresponden al puesto las funciones propias de Arquitecto Municipal y, en particular,
las de asesoramiento técnico urbanistico y edificatorio; emision de informes técnicos;
intervencion en expedientes de licencias, declaraciones responsables, disciplina y proteccion
de la legalidad urbanistica; redaccién y firma de proyectos, memorias valoradas y demas
documentacién técnica municipal; direccion de obras municipales; supervision de proyectos;
elaboracion de mediciones, valoraciones y presupuestos; inspeccion técnica y asistencia a los
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organos municipales, asi como cualesquiera otras funciones propias de su titulacion, categoria
y puesto de trabajo.

1.5. El sistema selectivo sera el de oposicion libre.

1.6. El proceso se regird por las presentes bases y, en lo no previsto en ellas, por el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
supletoriamente y en cuanto resulte aplicable, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; las
Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre; la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion
Local de la Comunidad de Madrid; la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad
de Madrid; la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion; la normativa
reguladora de la profesion de Arquitecto/a; los Estatutos de la Agrupacion y las restantes
disposiciones que resulten aplicables.

1.7. El proceso selectivo se desarrollard con respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad, transparencia, imparcialidad, profesionalidad, independencia y
discrecionalidad técnica, adecuacion entre las pruebas y las funciones a desempefiar y
agilidad, sin perjuicio de la objetividad.

1.8. Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en el tablon de anuncios electronico de la sede electronica del
Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra.

Una vez efectuada dicha publicacion se remitira anuncio de la convocatoria al Boletin Oficial
del Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacion de
dicho anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

1.9. Se establece como medio oficial para las sucesivas publicaciones del proceso el tablon de
anuncios electronico de la sede electronica del Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra, sin
perjuicio de aquellas publicaciones que, conforme a estas bases o a la normativa aplicable,
deban realizarse ademas en un diario oficial.

Las publicaciones que puedan efectuarse en otros medios tendran cardcter meramente
complementario e informativo y no determinaran el inicio de plazos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidas al proceso, las personas aspirantes deberan reunir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta la toma de posesion,
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse comprendido/a en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las funciones de la plaza.
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c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En caso de nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

e) No ostentar la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cabanillas de la
Sierra en la misma plaza objeto de convocatoria.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, de la titulacion académica y profesional habilitante para el
ejercicio en Espafia de la profesion regulada de Arquitecto/a.

Cumpliran este requisito:

— Quienes estén en posesion del titulo oficial de Arquitecto/a correspondiente a ordenaciones
universitarias anteriores que produzca efectos profesionales habilitantes.

— Quienes estén en posesion de los titulos universitarios oficiales de Grado y Master que,
conjuntamente, habiliten para el ejercicio en Espana de la profesion regulada de Arquitecto/a.

— Quienes hayan obtenido la titulacion en el extranjero y acrediten la correspondiente
homologacion al titulo oficial espaiol habilitante o el reconocimiento profesional que permita
egjercer la profesion en Espaiia.

No serd suficiente una titulacion universitaria relacionada con arquitectura, edificacion,
urbanismo, ingenieria, arquitectura técnica u otra disciplina afin cuando carezca de efectos
profesionales habilitantes para el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto/a.

Tampoco sera suficiente una mera declaracion de equivalencia de nivel académico cuando no
produzca efectos profesionales habilitantes.

2.2. La titulacion exigida debera permitir el ejercicio de las atribuciones profesionales que
legalmente correspondan al Arquitecto/a y, en particular, la redaccion y suscripcion de
proyectos, memorias, informes y demas documentacion técnica y la direccion de obras
cuando estas actuaciones se encuentren comprendidas dentro de sus atribuciones
profesionales.

La persona seleccionada debera encontrarse, con caracter previo al nombramiento y toma de
posesion, en situacion de plena habilitacion legal y profesional y no hallarse suspendida ni
inhabilitada para el ejercicio profesional.

Cuando la legislacion vigente exija colegiacion para el desempefio de las funciones inherentes
al puesto, debera acreditarse asimismo la correspondiente colegiacion y plena habilitacion
profesional.

Estas condiciones deberan mantenerse durante el desempeio del puesto.
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TERCERA. SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN

3.1. Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabanillas de la
Sierra.

3.2. El plazo de presentacion serd de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion fuera de plazo determinara la exclusion del proceso.
3.3. Las solicitudes podran presentarse:
— en la sede electronica del Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra;

— en su Registro General, sito en Plaza del Ayuntamiento n.° 1, 28721 Cabanillas de la
Sierra;

— o mediante cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

3.4. El modelo de solicitud figura como Anexo III.

3.5. Para la admision inicial bastara con que la persona aspirante declare responsablemente
que reune todos los requisitos exigidos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Debera acompafiarse exclusivamente:
a) Justificante del ingreso o transferencia de los derechos de examen.
b) En su caso, documentacion acreditativa de la exencidn o bonificacion legalmente aplicable.

c) En su caso, solicitud de adaptacion de tiempo o medios y documentacion justificativa
correspondiente.

La acreditacion completa de los restantes requisitos se exigira a la persona propuesta para
nombramiento, sin perjuicio de las facultades de comprobacion del Ayuntamiento y del
Tribunal.

3.6. Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptacion de tiempo o medios
deberan hacerlo constar expresamente.

El Tribunal resolvera sobre las adaptaciones solicitadas, pudiendo recabar los informes
técnicos que resulten necesarios, garantizando la igualdad de condiciones sin desvirtuar el
contenido de las pruebas.

3.7. De conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
del Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid n.° 98, de 25 de abril de 2012, la tasa correspondiente asciende a 23,00 euros.

3.8. El pago se efectuara mediante ingreso o transferencia bancaria a la siguiente cuenta
municipal:

Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra
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Banco Sabadell
IBAN: ES30 0081 4170 7100 0148 7255
En el concepto debera consignarse:

«Derechos de examen Arquitecto/a», seguido del nombre, apellidos y DNI/NIE de la
persona aspirante.

Los gastos y comisiones bancarias serdn por cuenta de la persona interesada, debiendo
recibirse en la cuenta municipal el importe integro de la tasa.

3.9. El pago debera quedar efectuado dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuando se utilice transferencia bancaria, se entendera efectuado cuando el importe tenga
entrada efectiva en la cuenta municipal.

Sera subsanable la falta de aportacion del justificante cuando quede acreditado que el pago se
efectud dentro del plazo.

No sera subsanable el pago total o parcial efectuado una vez finalizado aquel.

3.10. Seran aplicables exclusivamente las exenciones y bonificaciones previstas en las leyes,
en la Ordenanza fiscal o en otras normas directamente aplicables.

3.11. No procedera devolucion de la tasa cuando la exclusion resulte imputable a la persona
interesada, sin perjuicio de los restantes supuestos de devolucion que procedan conforme a la
normativa tributaria.

El pago de los derechos de examen no sustituird en ningun caso a la presentacion de la
solicitud.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion, en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion.

4.2. La Resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el
tablon de anuncios electronico de la sede electronica municipal.

4.3. Las personas excluidas u omitidas dispondran de diez dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, para subsanar
los defectos que sean susceptibles de ello o formular reclamaciones.

4.4. Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, resolviendo las reclamaciones formuladas.

Cuando no existan personas excluidas ni se formulen reclamaciones, la Resolucion
provisional podra prever su elevacion automatica a definitiva.

Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra
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En la Resolucion definitiva o mediante Resolucion posterior se hard publica la composicion
nominal del Tribunal y se determinara la fecha, hora y lugar de celebracion de las pruebas.

4.5. La inclusion en la lista definitiva no supondrd reconocimiento definitivo del
cumplimiento de los requisitos.

Si durante el procedimiento se comprobara que alguna persona no reune los exigidos, podra
acordarse su exclusion, previa audiencia cuando corresponda.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal sera designado nominalmente mediante Resolucion de Alcaldia y estara
integrado por cinco miembros titulares y sus correspondientes suplentes, todos ellos
funcionarios/as de carrera y con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a
la plaza.

La designacion podra incorporarse a la Resolucion que apruebe la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas o realizarse mediante Resolucion independiente.

5.2. El Tribunal estara compuesto por:

— Presidencia.

— Secretaria.

— Tres Vocalias.

La Secretaria actuard como miembro del Tribunal, con voz y voto.
5.3. La composicion sera predominantemente técnica.

Al menos dos de los miembros que integren efectivamente el Tribunal deberdn estar en
posesion del titulo de Arquitecto/a o de titulacion oficial habilitante para el ejercicio de la
profesion regulada de Arquitecto/a en Espana.

La designacion de miembros suplentes debera efectuarse de forma que las sustituciones que
puedan producirse permitan mantener dicho requisito durante las actuaciones del Tribunal.

5.4. Entre las Vocalias figurara una persona designada por la Comunidad de Madrid, cuya
designacion sera solicitada por el Ayuntamiento al érgano autondémico competente.

Se solicitara tanto Vocal titular como suplente.

Las personas designadas deberan reunir los requisitos previstos en las presentes bases y
actuaran en todo caso a titulo individual, sin representar ni encontrarse sujetas a instrucciones
de la Administracion que las haya designado.

5.5. Los restantes miembros titulares y suplentes seran designados por la Alcaldia entre
funcionarios/as de carrera que reunan los requisitos establecidos.

La Resolucion de designacion identificara nominalmente a cada miembro, su condicion de
titular o suplente y la funcion que le corresponde dentro del Tribunal.
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5.6. No podran formar parte del Tribunal:

— el personal de eleccion o designacion politica;
— los funcionarios interinos;

— el personal eventual;

— ni quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para
el acceso al empleo publico durante los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

Al exigir las presentes bases que todos los integrantes sean funcionarios/as de carrera,
tampoco podra formar parte personal laboral.

5.7. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual.

Sus integrantes deberan abstenerse cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015 y podrén ser recusados conforme a su articulo 24.

Antes de iniciar sus actuaciones podran ser requeridos para formular declaracion sobre
inexistencia de causas de abstencion, cumplimiento de los restantes requisitos y compromiso
de confidencialidad.

5.8. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de la Presidencia
y la Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, dirimiendo los empates el voto de calidad de
la Presidencia.

5.9. El Tribunal podra incorporar asesores/as especialistas para cuestiones concretas, que
actuaran con voz y sin voto.

Podra asimismo disponer del personal colaborador necesario para la organizacion material de
las pruebas.

5.10. El Tribunal adoptaré las medidas necesarias para garantizar, siempre que resulte posible,
el anonimato de los ejercicios escritos mediante codigo, plica o sistema equivalente.

5.11. Si durante el proceso tuviera conocimiento fundado de que alguna persona aspirante
puede incumplir uno o varios requisitos, podréa requerir la documentacion necesaria y, previa
audiencia, formular a la Alcaldia propuesta motivada de exclusion.

5.12. El Tribunal resolverd las dudas que surjan en la aplicacién de las bases y adoptard los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso.

Estas facultades no permitiran modificar los requisitos de participacion, naturaleza o
contenido esencial de las pruebas, sistemas de calificacion, puntuaciones, programa ni
restantes elementos esenciales de la convocatoria.

Las decisiones relevantes deberdn constar en acta.
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5.13. A efectos de las asistencias e indemnizaciones por razon del servicio que legalmente
procedan, el Tribunal se encuadra en la categoria primera de las previstas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, aplicandose las cuantias, requisitos, condiciones de devengo y
limites vigentes en cada momento.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION

6.1. La oposicion constard de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

6.2. Primer ejercicio

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, de las que unicamente una sera correcta:

— 20 preguntas sobre materias comunes.

— 30 preguntas sobre materias especificas.

Se incluiran ademas 10 preguntas de reserva:
— 4 de materias comunes.

— 6 de materias especificas.

Las preguntas de reserva sustituirdn por su orden a las preguntas anuladas del bloque
correspondiente.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,20 puntos.
Cada respuesta incorrecta penalizara con un tercio del valor de una respuesta correcta.
Las preguntas no contestadas o con mas de una respuesta marcada tendran valor cero.
La puntuacion se calculara conforme a la formula:
P=0,20x(4-E/3)
siendo:
P = puntuacion.
A = ntimero de respuestas correctas.
E = ntmero de respuestas incorrectas.
La puntuacién minima del ejercicio sera cero.

Si, una vez agotadas las preguntas de reserva correspondientes, el numero de preguntas
validas resultase inferior a 50, la puntuacion obtenida se transformard proporcionalmente de
modo que el conjunto de preguntas validas represente una puntuacion maxima de 10 puntos.

La puntuacidn se expresara con tres decimales.
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El tiempo méximo para su realizacion serd de una hora.
Sera necesario obtener un minimo de S puntos sobre 10.
6.3. Plantilla de respuestas e impugnacion de preguntas

Celebrado el ejercicio y, cuando ambos ejercicios tengan lugar en la misma jornada,
finalizado también el segundo, se publicaran el cuestionario y la plantilla provisional de
respuestas correctas.

Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles para formular impugnaciones
motivadas.

El Tribunal resolvera las impugnaciones, dejando constancia motivada en acta, y publicara la
plantilla definitiva antes de aprobar las calificaciones del ejercicio.

6.4. Segundo ejercicio

Consistird en resolver por escrito uno o varios supuestos practicos relacionados con las
materias especificas del programa y con las funciones propias del puesto de Arquitecto
Municipal.

El ejercicio podra comprender, entre otros contenidos:
— informe técnico urbanistico;

— informe de licencia;

— informe sobre declaracion responsable;

— informe en materia de disciplina urbanistica;

— informe de supervision de proyecto;

— memoria valorada;

— presupuesto;

— analisis de proyecto;

— propuesta técnica de obra;

— comprobacion del Codigo Técnico de la Edificacion;
— mediciones;

— croquis;

— esquemas graficos;

— planos;

— u otra documentacion técnica relacionada con las funciones de la plaza.

Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra
Plaza del Ayuntamiento 1, Cabanillas de la Sierra. 28721 (Madrid). Tfno. 918439003. Fax:
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Al menos uno de los supuestos o apartados deberd permitir valorar directamente la capacidad
de la persona aspirante para redactar y suscribir documentacién técnica propia del puesto de
Arquitecto Municipal.

Cuando existan varios supuestos o apartados, el propio enunciado determinard su puntuacion
o ponderacion.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio sera de tres horas.

Sera necesario obtener un minimo de S puntos sobre 10.

6.5. Criterios de valoracion del segundo ejercicio

Se valorara:

a) Correccion técnica y normativa de la solucion propuesta: hasta 4 puntos.
b) Adecuacion urbanistica, edificatoria y sectorial: hasta 2 puntos.

c) Estructura, motivacion, claridad y precision del informe o documento técnico: hasta 2
puntos.

d) Viabilidad practica de la propuesta, incluidos, cuando proceda, mediciones, presupuestos,
croquis, esquemas o documentacion grafica: hasta 2 puntos.

Con anterioridad al inicio del ejercicio, el Tribunal podré concretar y dejar documentados
criterios especificos de valoracion dentro de los anteriores apartados.

Dicha concreciéon no podrad alterar las ponderaciones ni introducir factores de valoracion
ajenos a las bases.

Cada miembro con derecho a voto calificard el ejercicio entre 0 y 10 puntos.

La puntuacion definitiva serd la media aritmética de las puntuaciones emitidas, expresada con
tres decimales.

6.6. Materiales permitidos

El Tribunal podra facilitar documentacion técnica, normativa, urbanistica, cartografica o
grafica y autorizar el empleo de calculadora no programable, escalimetro, material de dibujo,
normativa impresa no comentada u otros medios auxiliares.

Los medios autorizados y las condiciones de realizacion se comunicaran previamente y seran
idénticos para todas las personas aspirantes.

6.7. Celebracion de los dos ejercicios

Los dos ejercicios podran celebrarse en una misma jornada, uno a continuacion del otro,
cuando asi se determine en la Resolucion o anuncio que convoque las pruebas.

En tal caso:

a) Todas las personas aspirantes convocadas realizaran ambos ejercicios.

Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra
Plaza del Ayuntamiento 1, Cabanillas de la Sierra. 28721 (Madrid). Tfno. 918439003. Fax:
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b) Cada ejercicio dispondra de su propio tiempo y documentacion.

c) Los ejercicios permaneceran materialmente separados y seran objeto de custodia
diferenciada.

d) Se utilizara, siempre que resulte posible, un sistema de codificacion que permita relacionar
los dos ejercicios de una misma persona aspirante sin revelar su identidad durante la
correccion.

e) La realizacion del segundo ejercicio no supondra ni prejuzgara la superacion del primero.
f) El Tribunal corregira y calificara en primer lugar el test.

g) Una vez aprobadas las calificaciones definitivas del primer ejercicio, inicamente seran
abiertos, corregidos y calificados los segundos ejercicios correspondientes a las personas
aspirantes que lo hayan superado.

Cuando los dos ejercicios se celebren en fechas distintas, desde la total conclusion del primero
hasta el comienzo del segundo debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.8. Calificaciones y alegaciones

El Tribunal publicara las calificaciones provisionales de cada ejercicio en el tablon de
anuncios electrénico municipal.

Las personas aspirantes dispondran de diez dias habiles para formular alegaciones.

En relacién con el primer ejercicio, una vez publicada la plantilla definitiva, las alegaciones
contra la puntuacion se referiran a errores materiales, aritméticos o de aplicacion de dicha
plantilla, sin perjuicio de los recursos legalmente procedentes.

Resueltas las alegaciones se publicaran las calificaciones definitivas.
6.9. Llamamiento
Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico.

La falta de comparecencia determinard el decaimiento en el derecho a participar o continuar
en el procedimiento, salvo fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal
respetando el principio de igualdad.

6.10. Identificacion

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten
su identidad.

6.11. Normativa exigible

Las referencias del programa a disposiciones normativas se entenderan efectuadas a la
legislacion vigente en la fecha de celebracion del correspondiente ejercicio.

Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra
Plaza del Ayuntamiento 1, Cabanillas de la Sierra. 28721 (Madrid). Tfno. 918439003. Fax:
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Cuando una disposicion haya sido derogada o sustituida antes de la prueba, serd exigible la
normativa vigente que regule la materia, salvo que el programa determine expresamente otra
cosa.

6.12. Duracion maxima

La duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sera de seis meses desde la
fecha de realizacion del primer ejercicio, salvo causa excepcional debidamente motivada.

SEPTIMA. CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1. La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios, con
un maximo de 20 puntos.

7.2. Los empates se resolveran aplicando sucesivamente:
1.° Mayor puntuacion en el segundo ejercicio.
2.° Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

3.° Mayor puntuacion neta obtenida en las preguntas de materias especificas del primer
ejercicio, calculada conforme a la férmula:

0,20 x (aciertos especificos — errores especificos/3).
4.° Mayor nimero de respuestas correctas en las preguntas especificas.
5.° Sorteo publico.

7.3. El Tribunal publicara la relacion definitiva de personas que hayan superado ambos
ejercicios, ordenada de mayor a menor puntuacion.

Al convocarse una Unica plaza, el Tribunal Ginicamente podra proponer para nombramiento a
una persona.

No podra declararse que ha superado el proceso selectivo para obtener la plaza un nimero
superior al de plazas convocadas.

7.4. Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca la renuncia de la
persona seleccionada antes de su nombramiento o toma de posesion, o concurra otro supuesto
legal que impida definitivamente su nombramiento o incorporacion, la Alcaldia podra requerir
al Tribunal relacion complementaria de las personas aspirantes que, habiendo superado ambos
gjercicios, sigan a la propuesta por orden de puntuacion, para su posible nombramiento.

7.5. La propuesta del Tribunal sera elevada formalmente a la Alcaldia.

La propuesta no atribuird por si sola la condicion de funcionario/a de carrera ni daré lugar al
nombramiento mientras no se acredite el cumplimiento de todos los requisitos exigidos.
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OCTAVA. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS

8.1. La persona propuesta para nombramiento debera presentar ante el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucion por
la que se haga publica la propuesta, la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de identidad, cuando no pueda ser comprobado de oficio.

b) Titulo o titulos universitarios oficiales que, individual o conjuntamente, habiliten para el
ejercicio en Espafia de la profesion regulada de Arquitecto/a, o certificacion acreditativa de
haber satisfecho los derechos para su expedicion.

c¢) En caso de titulacion extranjera, homologacion o reconocimiento profesional habilitante.

d) Cuando resulte legalmente exigible, certificacion del correspondiente Colegio Oficial de
Arquitectos acreditativa de colegiacion y plena habilitacion profesional.

e) Declaracion responsable de no encontrarse suspendido/a ni inhabilitado/a judicial,
administrativa o profesionalmente.

f) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario ni
encontrarse inhabilitado/a para empleo o cargo publico.

g) En el caso de nacionales de otros Estados, documentacion o declaracion equivalente.
h) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional necesaria.

1) Declaracion relativa al cumplimiento de la normativa de incompatibilidades.

8.2. El Ayuntamiento comprobara expresamente, antes de proceder al nombramiento:
— el cumplimiento de todos los requisitos de acceso;

— la suficiencia de la titulacion aportada;

— sus efectos profesionales;

— la plena habilitacion legal y profesional para ejercer como Arquitecto/a;

— vy la capacidad legal para redactar y suscribir proyectos y demas documentacion técnica
correspondiente a las atribuciones profesionales de Arquitecto/a.

8.3. Quienes tengan ya la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos de
justificar nuevamente las circunstancias que consten suficientemente acreditadas ante la
Administracion, sin perjuicio de la obligacion de acreditar los requisitos profesionales
especificos de la plaza.

8.4. Quien no presente la documentacion dentro del plazo establecido, salvo fuerza mayor, o
de esta resulte que no retine alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a su propuesta, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad.

Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra
Plaza del Ayuntamiento 1, Cabanillas de la Sierra. 28721 (Madrid). Tfno. 918439003. Fax:

Documento firmado electrénicamente desde la pIatafofma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 28

@3
o}
@
o
w'e
=8
60
w o
te
© 3
R
9e
0
oyl
O®
zo
3
A=
35
fo2]
CD‘Q
@
=0
NS
< v
~ 8
c
SE
(5}
© C
B9
T Q
o
>8
-D"’:
3]
o>




NOVENA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

9.1. Comprobado el cumplimiento de la totalidad de los requisitos, la Alcaldia dictara
Resolucion expresa nombrando a la persona seleccionada funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra, grupo A, subgrupo Al, Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Superiores, plaza de Arquitecto/a, con
adscripcion al puesto de Arquitecto Municipal sostenido en comun por los Ayuntamientos de
Cabanillas de la Sierra y Valdemanco.

9.2. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el
tablon de anuncios electronico municipal.

La Resolucion de nombramiento serd asimismo notificada a la persona interesada, sin
perjuicio de que el plazo de toma de posesion se determine conforme a la publicacion oficial.

9.3. La persona nombrada debera tomar posesion dentro del plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

9.4. Con caracter previo o simultdneo a la toma de posesion deberd prestarse el juramento o
promesa de acatamiento de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico en la forma
legalmente establecida.

9.5. La toma de posesion se formalizard mediante acta o diligencia expresa y supondra, una
vez cumplidos los restantes requisitos legales, la efectiva adquisicion de la condicion de
funcionario/a de carrera y la incorporacion al puesto.

Hasta dicho momento, la mera superacion del proceso selectivo, la propuesta del Tribunal o el
nombramiento no completaran por si solos la adquisicion de la condicion de funcionario/a de
carrera.

9.6. Antes de formalizar la toma de posesion se comprobard que la persona nombrada
continlia reuniendo los requisitos exigidos y que no concurre circunstancia sobrevenida que
impida su incorporacion, especialmente en materia de inhabilitacion, habilitacion profesional
e incompatibilidades.

9.7. Si la persona nombrada no tomara posesion dentro de plazo sin causa justificada, la
Alcaldia dictara Resolucion expresa declarando la pérdida de los derechos derivados del
proceso y dejando sin efecto el nombramiento en los términos juridicamente procedentes,
previa audiencia cuando resulte necesaria.

9.8. Cuando se produzca renuncia, falta de acreditacion de requisitos, imposibilidad legal de
nombramiento, renuncia posterior al nombramiento pero anterior a la toma de posesioén o
pérdida definitiva del derecho a tomar posesion, el Ayuntamiento podra requerir al Tribunal la
relacion complementaria prevista en la base 7.4.

En tal caso, respecto de la siguiente persona por orden de puntuacion debera repetirse
integramente la fase de acreditacion de requisitos, comprobacion, nombramiento, publicacion
y toma de posesion.

Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra
Plaza del Ayuntamiento 1, Cabanillas de la Sierra. 28721 (Madrid). Tfno. 918439003. Fax:
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DECIMA. BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

10.1. Finalizado el proceso se constituira una bolsa de empleo temporal de Arquitecto/a
destinada a atender necesidades temporales cuando concurra alguno de los supuestos
legalmente habilitantes para el nombramiento de personal funcionario interino.

La inclusion en la bolsa no generara derecho al nombramiento.

10.2. La bolsa tinicamente podra utilizarse cuando concurran las causas legalmente previstas,
razones justificadas de necesidad y urgencia y los requisitos presupuestarios correspondientes.

Cada nombramiento se efectuara mediante Resolucion expresa en la que se identifique la
causa legal que lo habilita.

10.3. La bolsa se estructurara en los siguientes tramos:

a) Primer tramo: personas que hayan obtenido al menos 5 puntos en ambos ejercicios y no
hayan obtenido plaza, ordenadas segun la suma de las puntuaciones.

b) Segundo tramo: personas que hayan obtenido al menos 5 puntos en el primer ejercicio y,
habiendo realizado el segundo, alcancen en este una puntuacion minima de 4 puntos e inferior
a 5, ordenadas segun la suma de las puntuaciones obtenidas.

Solo se acudira al segundo tramo cuando no existan personas disponibles en el primero.
10.4. No se integraran en la bolsa quienes:

— hayan resultado excluidos del proceso;

— no hayan comparecido al segundo ejercicio estando convocados para ello;

— o0 hayan incurrido en una actuacion determinante de la anulacion de alguno de sus
gjercicios.

La inclusioén en la bolsa no supondrd reconocimiento definitivo del cumplimiento de los
requisitos exigidos para un eventual nombramiento.

10.5. Los empates se resolveran conforme a los criterios de la base 7.2.

10.6. La bolsa serd aprobada por Resolucion de Alcaldia, a propuesta del Tribunal, y
publicada en el tablon de anuncios electronico municipal.

La persona que obtenga la plaza no se integrara en ella.

10.7. Tendrd una vigencia maxima de tres afos desde su publicacion, salvo que antes se
constituya otra bolsa derivada de un nuevo proceso para la misma plaza, puesto o funciones
equivalentes.

10.8. Los llamamientos se realizaran por orden de prelacion y disponibilidad.

Se efectuaran preferentemente mediante correo electrénico, pudiendo utilizarse
adicionalmente comunicacion telefonica u otros medios que permitan dejar constancia.

Las personas integrantes seran responsables de mantener actualizados sus datos de contacto.

Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra
Plaza del Ayuntamiento 1, Cabanillas de la Sierra. 28721 (Madrid). Tfno. 918439003. Fax:
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Con caracter general dispondran de veinticuatro horas para aceptar o rechazar el llamamiento,
salvo urgencia debidamente justificada.

10.9. Antes del nombramiento, la persona llamada deberd acreditar integramente los
requisitos exigidos y, especialmente, la titulacion y habilitacion legal y profesional necesarias
para desempenar las funciones de Arquitecto/a Municipal.

10.10. Se consideraran causas justificadas de no disponibilidad temporal, previa acreditacion,
entre otras:

— incapacidad temporal;

— embarazo;

— nacimiento;

— adopcidn;

— guarda con fines de adopcion;

— acogimiento;

— riesgo durante el embarazo o lactancia;

— cuidado de familiares;

— prestacion de servicios para otra Administracion o entidad publica o privada;
— desempeio de actividad incompatible;

— fuerza mayor;

— u otra causa grave apreciada motivadamente.

10.11. El primer rechazo injustificado o falta de respuesta determinaré el pase al Gltimo lugar
del correspondiente tramo.

El segundo podra determinar la exclusion de la bolsa, previa audiencia y Resolucion
motivada.

10.12. Seran asimismo causas de exclusion:

a) Baja voluntaria.

b) Falta de acreditacion de los requisitos.

c) Falsedad o inexactitud esencial en datos o documentos.

d) Falta de toma de posesion tras aceptar el llamamiento, salvo causa justificada.
e) Renuncia injustificada a un nombramiento ya efectuado.

f) Pérdida sobrevenida de requisitos.

g) Pérdida de habilitacion profesional.
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h) Sancidn firme que imposibilite el desempefio de funciones publicas.
1) Segundo rechazo injustificado o segunda falta de respuesta.
La exclusion se acordard mediante Resolucion motivada, previa audiencia.

10.13. Cuando el cese de una persona nombrada desde la bolsa no derive de causa imputable a
ella, se reincorporara conservando la posicion que le corresponda.

10.14. Los nombramientos efectuados mediante la bolsa tendran naturaleza temporal y no
generaran derecho a adquirir la condicion de funcionario/a de carrera.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

11.1. El responsable del tratamiento sera el Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra, con
domicilio en Plaza del Ayuntamiento n.° 1, 28721 Cabanillas de la Sierra.

11.2. Los datos seran tratados para gestionar la admision, realizacion y calificacion de las
pruebas, publicaciones legalmente exigibles, comprobacion de requisitos, nombramiento y, en
su caso, gestion de la bolsa temporal.

11.3. La base juridica del tratamiento sera el cumplimiento de obligaciones legales y el
ejercicio de potestades publicas en materia de empleo publico.

11.4. Los datos podran ser comunicados cuando exista obligacion legal o resulte necesario
para la correcta tramitacion del procedimiento.

11.5. Las publicaciones identificardn a las personas interesadas conforme a la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

Cuando proceda identificacion mediante documento oficial, se aplicaran las reglas
establecidas en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, y los criterios dictados por las autoridades competentes.

No se publicard conjuntamente el nombre y apellidos con el nimero completo del documento
identificativo.

11.6. Las personas interesadas podran ejercer los derechos reconocidos por la normativa de
proteccion de datos mediante solicitud dirigida al Ayuntamiento.

DUODECIMA. REGIMEN DE RECURSOS

12.1. Contra la Resolucion que apruebe las presentes bases y convocatoria, que pone fin a la
via administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra
Plaza del Ayuntamiento 1, Cabanillas de la Sierra. 28721 (Madrid). Tfno. 918439003. Fax:
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12.2. Alternativamente podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
ante el organo de la jurisdiccion contencioso-administrativa que resulte competente, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de dicha publicacion.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

12.3. Los acuerdos del Tribunal que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos podran ser objeto de recurso de alzada ante la
Alcaldia, conforme a los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015.

12.4. Los restantes actos de tramite podran ser objeto de las alegaciones que procedan para su
consideracion en la Resolucion que ponga fin al procedimiento.
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ANEXO I. PROGRAMA DE MATERIAS

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Principios rectores de la politica social y econdémica. Garantias
constitucionales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Autonomas, provincias y
municipios. Distribuciéon constitucional de competencias. Principios de autonomia,
descentralizacioén y coordinacion.

Tema 3. La Comunidad de Madrid. Estatuto de Autonomia. Organizacion institucional.
Competencias autondmicas con incidencia en el régimen local, urbanismo, medio ambiente y
patrimonio historico.

Tema 4. El ordenamiento juridico-administrativo. La Constitucién, la ley y el reglamento.
Fuentes del Derecho de la Unioén Europea. Jerarquia normativa, competencia y especialidad.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015. Interesados, actos
administrativos, eficacia, notificacion, publicacion, términos y plazos. Revision y recursos
administrativos.

Tema 6. Régimen juridico del sector publico. Ley 40/2015. Organos administrativos,
competencia, abstencion y recusacion. Funcionamiento electronico. Responsabilidad
patrimonial y potestad sancionadora.

Tema 7. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Organos, partes, objeto del recurso,
procedimiento ordinario y abreviado. Especial referencia a la impugnacién de actos
urbanisticos y locales.

Tema 8. Transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.
Publicidad activa. Limites al acceso. Publicacion de actos administrativos y datos personales.

Tema 9. La autonomia local. Garantia constitucional e institucional. Carta Europea de
Autonomia Local. Principios de proximidad, suficiencia, autonomia financiera y gestion de
los intereses propios.

Tema 10. ElI municipio. Elementos. Territorio, poblacion y organizacién. El término
municipal. Padron municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 11. Organizacion municipal. Alcaldia, Pleno, Junta de Gobierno Local y organos
complementarios. Régimen de atribuciones. Delegaciones. Especialidades de los municipios
de régimen comun.

Tema 12. Funcionamiento de los oOrganos colegiados locales. Convocatorias, sesiones,
votaciones, acuerdos, actas, certificaciones, notificaciones y publicaciéon de acuerdos.
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Tema 13. Competencias municipales. Competencias propias, delegadas y distintas de las
propias. Especial referencia a wurbanismo, medio ambiente urbano, infraestructuras,
equipamientos y patrimonio municipal.

Tema 14. Potestades de las entidades locales. Potestad reglamentaria y de autoorganizacion.
Potestad de planificacion, potestad sancionadora, potestad tributaria, potestad expropiatoria y
prerrogativas de los bienes publicos.

Tema 15. Ordenanzas y reglamentos locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Ordenanzas urbanisticas. Ordenanzas fiscales. Reglamentos orgdnicos y normativa municipal
aplicable.

Tema 16. Personal al servicio de las entidades locales. Clases de personal. Derechos y
deberes. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Especial referencia al personal
técnico municipal.

Tema 17. Haciendas Locales y presupuesto municipal. Recursos de las entidades locales.
Tasas, precios publicos e impuestos municipales. Crédito presupuestario, ejecucion del gasto
y control interno.

Tema 18. Contratos del Sector Publico y contrato de obras. Expediente de contratacion.
Pliegos. Proyecto de obras. Supervision, aprobacion y replanteo. Direccion facultativa,
certificaciones, modificados, recepcion y liquidacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. Régimen estatal del suelo. Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana. Situaciones basicas del suelo. Derechos y deberes.

Tema 20. Valoraciones urbanisticas. Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo.
Valoracion del suelo rural y del suelo urbanizado. Criterios basicos.

Tema 21. Reglamentos urbanisticos estatales. Planeamiento, gestion y disciplina urbanistica.
Vigencia, aplicacion supletoria y relacion con la legislacion autonomica.

Tema 22. Inscripcion registral de actos urbanisticos. Real Decreto 1093/1997. Actos
inscribibles. Coordinacion entre urbanismo y Registro de la Propiedad.

Tema 23. Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Estructura y principios
generales. Régimen urbanistico y clases de suelo.

Tema 24. Régimen urbanistico del suelo en la Comunidad de Madrid. Derechos y deberes de
los propietarios. Facultades, cargas y limitaciones.

Tema 25. Ordenacidon del territorio en la Comunidad de Madrid. Instrumentos de ordenacidon
territorial. Coordinacion con el planeamiento urbanistico municipal.

Tema 26. Planeamiento general. Plan General de Ordenacion Urbana. Contenido,
documentacion, tramitacion, aprobacion, publicacion y efectos.
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Tema 27. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales. Objeto, determinaciones,
documentacion, tramitacion y relacion con el planeamiento general.

Tema 28. Planes Especiales. Objeto, clases, contenido, determinaciones, documentacion,
tramitacion y limites de ordenacion.

Tema 29. Estudios de Detalle. Objeto, contenido, limites, documentacion, tramitacion y
relacion con la ordenacidon pormenorizada.

Tema 30. Proyectos de Urbanizacion. Naturaleza, contenido técnico, documentacion,
tramitacion, aprobacion y ejecucion de obras de urbanizacion.

Tema 31. Ejecucion del planeamiento urbanistico. Presupuestos, unidades de ejecucion,
ambitos de actuacion, equidistribucion y deberes urbanisticos.

Tema 32. Sistemas de ejecucidon urbanistica. Compensacion, cooperacion, expropiacion y
ejecucion forzosa. Caracteristicas y efectos.

Tema 33. Parcelaciones y reparcelaciones. Concepto, requisitos, procedimiento, proyecto de
reparcelacion y efectos urbanisticos y registrales.

Tema 34. Patrimonios publicos de suelo. Bienes integrantes, destino, gestion, disposicion y
relacion con las actuaciones urbanisticas municipales.

Tema 35. Intervencion municipal en la edificacion y uso del suelo. Licencias urbanisticas,
declaraciones responsables y comunicaciones previas. Régimen juridico.

Tema 36. Licencias de obras. Obras mayores y menores. Proyecto basico y de ejecucion.
Informes técnicos, eficacia, condiciones y caducidad.

Tema 37. Declaraciones responsables urbanisticas en la Comunidad de Madrid. Actos
sujetos, efectos, comprobacion municipal, ineficacia y restablecimiento de la legalidad.

Tema 38. Licencias y control de actividades. Relacion con urbanismo, medio ambiente y
normativa sectorial. Informes técnicos municipales.

Tema 39. Disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Actuaciones en curso,
actuaciones terminadas, legalizacion y restablecimiento.

Tema 40. Régimen sancionador urbanistico. Infracciones, sanciones, responsables,
procedimiento, prescripcion y compatibilidad con el restablecimiento de la legalidad.

Tema 41. Ordenes de ejecucion. Deber de conservacion. Seguridad, salubridad, ornato,
accesibilidad, ejecucion subsidiaria y multas coercitivas.

Tema 42. Ruina urbanistica. Clases, procedimiento, informes técnicos, medidas de seguridad,
ruina inminente y efectos administrativos.

Tema 43. Inspeccion urbanistica. Actas de inspeccion, visitas de comprobacion, informes
técnicos, valor probatorio y medidas derivadas.

Tema 44. Normativa urbanistica del Ayuntamiento de Valdemanco. Normas Subsidiarias de
Planeamiento vigentes, planeamiento de desarrollo, modificaciones, ordenanzas urbanisticas
aplicables, condiciones de edificacion y régimen de intervencion municipal.

Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra
Plaza del Ayuntamiento 1, Cabanillas de la Sierra. 28721 (Madrid). Tfno. 918439003. Fax:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 28

@
o}
@
o
w'e
=8
60
w o
G
© 3
~
9e
0
5o
Ow
o
£%
A=
2%
fo2]
O"Q
@
=0
N3
< v
~ 8
1=
SE
o
© C
B9
T Q
o
>8
-D"’:
Q&
o>




Tema 45. Normativa urbanistica del Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra. Plan General
de Ordenacion Urbana vigente, planeamiento de desarrollo, modificaciones, ordenanzas
urbanisticas aplicables, condiciones de edificacion y régimen de intervencion municipal.

Tema 46. Catilogos de bienes y espacios protegidos. Régimen de proteccion y
determinaciones urbanisticas. Catalogo de Patrimonio Cultural de la Comunidad de Madrid.
Coordinacion entre la proteccion urbanistica y la proteccion del patrimonio cultural.

Tema 47. Patrimonio Histérico Espafiol. Ley 16/1985. Bienes protegidos, entornos de
proteccion, autorizaciones e intervencion municipal.

Tema 48. Patrimonio Cultural de la Comunidad de Madrid. Ley 8/2023, de 30 de marzo.
Bienes de Interés Cultural, Bienes de Interés Patrimonial y Bienes Catalogados. Régimen de
proteccion, informes, autorizaciones e intervencion municipal.

Tema 49. Comisiones de patrimonio histérico. Organizacidon, competencias, funcionamiento,
emision de informes y efectos sobre expedientes municipales.

Tema 50. Evaluacion ambiental. Ley 21/2013. Evaluacion ambiental estratégica, evaluacion
de impacto ambiental, planeamiento, proyectos y licencias.

Tema 51. Evaluacién ambiental en la Comunidad de Madrid. Régimen autonémico aplicable,
normativa vigente, informes ambientales, actividades, planeamiento y coordinacién
administrativa.

Tema 52. Proyectos de ejecucion y memorias valoradas. Contenido, documentacién técnica,
tramitacion administrativa, aprobacion y control municipal.

Tema 53. Redaccion y firma de proyectos por técnicos municipales. Competencia
profesional, habilitacion, visado cuando proceda, supervision y responsabilidad técnica.

Tema 54. Ley 38/1999, de Ordenaciéon de la Edificacion. Exigencias técnicas y
administrativas. Agentes de la edificacion y responsabilidades.

Tema 55. Cdodigo Técnico de la Edificacion. Parte 1. Disposiciones generales, exigencias
basicas, condiciones técnicas y documentacion del proyecto.

Tema 56. Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad estructural, seguridad en caso de
incendio, seguridad de utilizacion y accesibilidad.

Tema 57. Cédigo Técnico de la Edificacion. Salubridad, proteccion frente al ruido, ahorro de
energia y aplicacion en edificios existentes.

Tema 58. Rehabilitacion edificatoria. Criterios de intervencion, conservacion, accesibilidad,
eficiencia energética y adecuacion patrimonial.

Tema 59. Urbanizacion de espacios publicos. Plazas, zonas historicas, arbolado,
pavimentacion, mobiliario urbano, accesibilidad y adecuacién ambiental.

Tema 60. Sostenibilidad en construccién y urbanismo. Arquitectura bioclimatica, eficiencia
energética, gestion ambiental y criterios de sostenibilidad.
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Tema 61. Presupuestos de obra. Precios unitarios, precios auxiliares, costes directos e
indirectos, presupuesto de ejecucion material y presupuesto base de licitacion.

Tema 62. Mediciones y certificaciones de obra. Precios descompuestos, unidades de obra,
bases de precios, certificaciones ordinarias y certificacion final.

Tema 63. Demoliciones, movimientos de tierras y cimentaciones. Entibaciones,
excavaciones, clasificacion, ejecucion, control, medicion y criterios de seguridad.

Tema 64. Hormigon. Componentes, fabricacion, puesta en obra, control de calidad, medicion
y aplicaciones en edificacion y rehabilitacion.

Tema 65. Cimentaciones en el Codigo Técnico de la Edificacion. Tipos, criterios de disefio,
ejecucion, control y patologias frecuentes.

Tema 66. Estructuras de fabrica, acero, mixtas y hormigén armado. Criterios de disefo,
gjecucion, conservacion, mantenimiento y patologias.

Tema 67. Cubiertas, fachadas y envolvente edificatoria. Soluciones constructivas,
aislamiento, estanqueidad, conservacion, patologias y rehabilitacion.

Tema 68. Instalaciones eléctricas de baja tension. Normativa aplicable, instalaciones
interiores, locales de riesgo especial, control y documentacion técnica.

Tema 69. Instalaciones de proteccion contra incendios. Sistemas de deteccion, alarma y
extincion. Condiciones técnicas, control y mantenimiento.

Tema 70. Seguridad contra incendios en establecimientos industriales. Real Decreto
164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios
en los establecimientos industriales. Ambito de aplicacién, requisitos técnicos e intervencion
municipal.

Tema 71. Pavimentaciones urbanas. Calzadas, aceras, firmes, materiales, criterios de
seleccidn, ejecucion, medicion y conservacion.

Tema 72. Conservacion de pavimentos y vias publicas locales. Carreteras, caminos, aceras,
firmes, refuerzos, mantenimiento y actuaciones de mejora.

Tema 73. Redes de saneamiento. Aguas residuales, pozos, sumideros, camaras, aliviaderos,
colectores, trazado, ejecucion y mantenimiento.

Tema 74. Drenaje urbano y aguas pluviales. Célculo de caudales, infiltracién, hidrologia
urbana, colectores y soluciones de evacuacion.

Tema 75. Seguridad y salud en obras de construccion. Real Decreto 1627/1997. Estudio de
seguridad, plan de seguridad y coordinacion.

Tema 76. Equipos de trabajo y trabajos temporales en altura. Reales Decretos 1215/1997 y
2177/2004. Medidas preventivas y obligaciones.

Tema 77. Preparacion técnica del contrato de obras. Memoria justificativa, informe de
necesidad, proyecto técnico, pliego de prescripciones técnicas y presupuesto.

Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra
Plaza del Ayuntamiento 1, Cabanillas de la Sierra. 28721 (Madrid). Tfno. 918439003. Fax:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 28

@3
o}
@
o
w'e
=8
60
w o
te
© 3
R
9e
0
oyl
O®
zo
3
A=
35
fo2]
CD‘Q
@
=0
NS
< v
~ 8
c
SE
(5}
© C
B9
T Q
o
>8
-D"’:
3]
o>




Tema 78. Ejecucion técnica del contrato de obras. Direccion facultativa, replanteo, plan de
seguridad, certificaciones ordinarias, modificados, excesos de medicion, incidencias de obra y
documentacion técnica de seguimiento.

Tema 79. Recepcion y liquidacion del contrato de obras. Recepcion, plazo de garantia,
certificacion final, liquidacion, medicion general, vicios ocultos y documentacion final.

Tema 80. Contratos de servicios técnicos de arquitectura y urbanismo. Redaccién de
proyectos, direccion de obra, asistencia técnica, valoracion de ofertas y seguimiento.

Tema 81. Accesibilidad universal. Normativa estatal y autondmica. Accesibilidad en
edificios, espacios publicos urbanizados, ajustes razonables e informes técnicos.

Tema 82. Informe de Evaluacion de Edificios. Conservacion, accesibilidad, eficiencia
energética, contenido, tramitacion, efectos y registro.

Tema 83. Sistemas de Informacion Geografica. Concepto, componentes, cartografia, bases de
datos geogréficas y aplicaciones al urbanismo municipal.

Tema 84. Informacion geografica y formatos de intercambio. Normalizacion, estandares,
servicios geograficos, interoperabilidad y uso administrativo.

Tema 85. Catastro inmobiliario. Informacion catastral, alteraciones catastrales, coordinacion
Catastro-Registro y utilizacion en expedientes urbanisticos.

Tema 86. Espectaculos publicos y actividades recreativas en la Comunidad de Madrid.
Condiciones técnicas, aforos, seguridad, accesibilidad y control municipal.

Tema 87. Espectaculos taurinos y festejos populares. Instalaciones, condiciones de seguridad,
autorizaciones, documentacion técnica e informes municipales.

Tema 88. Instalaciones eventuales, portdtiles o desmontables. Carpas, escenarios, gradas,
elementos auxiliares, seguridad estructural, evacuacion e informes técnicos.

Tema 89. Bienes de las entidades locales. Bienes demaniales y patrimoniales, inventario,
conservacion, afectacion e informes técnicos sobre inmuebles municipales.

Tema 90. Funciones del Arquitecto Municipal en Cabanillas de la Sierra y Valdemanco.
Informes, licencias, proyectos, direccion de obras y asistencia técnica.
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ANEXO II. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y DEL
PUESTO

Grupo/Subgrupo: A/Al.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnicos Superiores.

Naturaleza: funcionarial.

Denominacion de la plaza: Arquitecto/a.

Numero de plazas: una.

Turno: libre.

Sistema selectivo: oposicion.

Administracion de nombramiento: Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra.

Puesto de adscripcion: Arquitecto Municipal sostenido en comuUn por los
Ayuntamientos de Cabanillas de la Sierra y Valdemanco.

Titulacion: titulacién académica y profesional habilitante para el ejercicio en Espafia
de la profesion regulada de Arquitecto/a, con atribuciones suficientes para redactar y
firmar proyectos y demas documentacion técnica propia de dicha profesion.

Habilitacion profesional: antes del nombramiento y toma de posesion debera
acreditarse la plena habilitacion legal y profesional y, cuando resulte legalmente
preceptiva, la correspondiente colegiacion.

Jornada: jornada completa, distribuida ordinariamente al 50 por 100 entre ambos
Ayuntamientos, conforme a los Estatutos de la Agrupacion, sin perjuicio de los
supuestos de suma urgencia previstos en ellos.
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ANEXO III. MODELO DE SOLICITUD

D./D.# , con DNI/NIE/pasaporte
, domicilio a efectos de notificaciones en
, teléfono y

correo electronico

EXPONE

Que, habiéndose convocado proceso selectivo para la cobertura, mediante oposicion libre, de
una plaza de Arquitecto/a, grupo A, subgrupo Al, funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
de Cabanillas de la Sierra, vinculada al puesto de Arquitecto Municipal sostenido en comun
con el Ayuntamiento de Valdemanco,

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Primero. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Segundo. Que, a dicha fecha, se encuentra en posesion, o en condiciones de obtener, la
titulacion académica y profesional habilitante exigida para el ejercicio en Espafa de la
profesion regulada de Arquitecto/a.

Tercero. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y en la documentacion
que se acompana.

Cuarto. Que se compromete a acreditar documentalmente los requisitos exigidos cuando sea
requerido/a y, especialmente, en caso de resultar propuesto/a para el nombramiento.

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso selectivo.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
[ ] Justificante de ingreso o transferencia correspondiente a los derechos de examen.
[ ] Documentacion acreditativa de exencion o bonificacion, en su caso.

[ ] Solicitud y documentacidn justificativa de adaptacion de tiempo y/o medios, en su caso.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
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Responsable: Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra.
Finalidad: gestion del proceso selectivo y, en su caso, de la bolsa temporal.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales y ejercicio de potestades publicas en
materia de empleo publico.

Derechos: podran ejercerse mediante solicitud dirigida al Ayuntamiento de Cabanillas de la
Sierra.

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@cabanillasdelasierra.org.

En ,a de de 2026.

Firma de la persona solicitante:

EL ALCALDE-PRESIDENTE
D. FERNANDO TARRAGA ENAMORADO

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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