























AYUNTAMIENTO CABANILLAS DE LA SIERRA

ASUNTO OCTAVO. ACUERDO SOBRE LA ASIGNACION DE UN
INCENTIVO DE PRODUCTIVIDAD A LA EMPLEADA

El Sr. Alcalde expone la propuesta para la asignacién de un incentivo de
productividad a la empleada publica

La relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento tiene un puesto de
administrativo con relacién laboral. Este puesto de trabajo es Unico en el
Ayuntamiento, es decir no hay mas puestos de trabajos de administrativos.

Este puesto de trabajo esta ocupado desde el afio 1995 de forma continuada por

En la actualidad el Ayuntamiento viene padeciendo la falta de ocupacién del
cargo de Secretaria - Intervencién, de hecho en los tltimos doce meses el puesto
ha estado ocupado por cuatro personas diferentes, siendo el Secretario -
Interventor actual un funcionario con plaza acumulada. Este hecho, unido a la
necesaria especializacion que rige la administracién municipal y el continuo
aumento de competencias ha propiciado que esta empleada se especializara en
contabilidad y gestién econdmica municipal, de hecho se puede decir que casi en
su totalidad lleva a cabo la contabilidad municipal que debe compatibilizar con
otras tareas que tiene asignadas.

Por otro lado, la dedicacion del Alcalde a su cargo, sin salario, que compagina con
su profesién habitual obliga a realizar la gestion econdémica en muchas ocasiones
fuera del horario habitual del Ayuntamiento, con reuniones entre esta asamblea y
el Alcalde por las tardes o incluso algunos sabados.

La empleada municipal siempre ha estado dispuesta a
realizar estas tareas fuera de su horario con una especial dedicacién y eficacia.

Esta actividad extraordinaria y la especial dedicacion de esta empleada
municipal, ha llevado a este Alcalde a realizar una propuesta al Pleno que asigne a

un incentivo de productividad que se valora de la
forma siguiente.

Por su especial dedicaciéon que realiza muchas veces fuera del horario para la
gestion econdmica municipal y que se determina con caracter mensual en cinco
horas extras o extraordinarias y fuera de horario se le asigna una retribucion por
ese concepto de 100€ al mes que se consignaran en su némina desde el mes de
enero del afio 2018 sin que el citado empleado tenga derecho a su permanencia, a
seguir manteniendo la retribucién, cuando varien las circunstancias que se
tuvieron en cuenta para su aprobacién.

El Secretario informa al Pleno por mandato del Alcalde en el sentido de que la
propuesta que podria ser competencia del Alcalde sea traslada al Pleno porque
tiene una vocaciéon de continuidad, si bien, si variaran las circunstancias















