AYUNTAMIENTO CABANILLAS DE LA SIERRA

ACTA DE SELECCION DE CANDIDATOS DE PEON MANTENIMIENTO

En Cabanillas de ta Sierra a 15 de diciembre de 2017, siendo las 12:05 horas de la mafana, se
retinen la Comision de Valoracion def Ayuntamiento para seleccionar a los candidatos que han
presentado solicitud para ocupar el puesto de trabajo de Pedn lardinero municipal mediante
contrato temporal.

La comisidn de Valoracién estd formada por los empleados publicos que en el Anexo | se
nominan y forma parte de ella el Secretario — Interventor en acumulacion que dara fe de este
acto.

La comision se reune en el despacho del Agente de Empleo y Desarrollo Local situado en el
edificio municipal ubicado en edificio municipal ubicado en la Plaza del Ayuntamiento, n® 1,
primera planta.

CONSIDERACIONES PREVIAS

La Comision de Valoracion realizard la seleccion de candidatos de conformidad con tlo
establecido en el Decreto de 1 de octubre de 2017, de Alcaldia por el que se aprueban fas
bases reguladoras para la creacidén de bolsas de trabajo de personal laboral en régimen de
interinidad, circunstancias de Ia produccion v obra y servicio del Ayuntamiento de Cabanillas
de la Sierra. En concreto para este puesto de trabajo en cuenta lo establecido en la Base
segunda a comunes b 1.

La comision acuerda que los criterios de valoracidn deben ser extensivos pero siempre vy
cuando se refieran al puesto de trabajo que se valora y no a cualquier otro de los ofertados,
sefialando como ejemplo, que todos aquellos gue se ubiquen en el apartado de monitor de
tiempo libre deben ser rechazados por hacer un puesto especifico para ello.

Se inicia la valoracidn con los candidatos que seguidamente se nominaran, que seran
ordenados posteriormente en virtud de la valoracidn obtenida, que se otorga de conformidad
con el baremo de méritos que aparece como Anexo | del citado Decreto.

Candidato/a 12.
D. Stefan Hapca

« Servicios prestados: 10 puntos.
e Cursos: 0,6 puntos.

s Titulaciones: La requerida.
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s Total: 10,6 puntos.

Candidato/a 2¢.
D. lvan Redondo

e Servicios prestados: 10 puntos.
e (Cursos: 0,2 puntos.
e Titulaciones: La requerida

e« Total: 10,2 puntos.

Candidato/a 3¢.
D. David Bascuiiana Sanchez

e Servicios prestados: 0 puntos.
e Cursos: 0,4 puntos.
e Titulaciones: La requerida

o Total: 0,4 puntos.

Candidato/a 42.
D2. Susana Fernandez Sierra  {No aporta experiencia ni formacion en el puesto)

s Servicios prestados: 0 puntos.
e Cursos: 0 puntos.
» Titulaciones: La requerida

s Total: 0 puntos.

Candidato/a 5°.
D2, Aitana Ginés Gomez

» Servicios prestados: 8,85 puntos.
e (Cursos: 1,7 puntos.
o Titulaciones: La requerida.

s Total: 10,55 puntos.
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Candidato/a 62.
D2. Judit Reina Larrosa (No aporta experiencia njformacién en el puesto)

o Servicios prestados: 0 puntos.
o Cursos: O puntos.
o Titulaciones: La requerida.

s« Total: 0 puntos.

Candidato/a 79.
D. Francisco Bueno Martinez

e Servicios prestados: 0 puntos.
e Cursos: 0,9 puntos.
o Titulaciones: La requerida.

e Total: 0,2 puntos.

Candidato/a 8¢<.
De. M2 Teresa Hernan

e Servicios prestados: 5,91 puntos.
e Cursos: 0 puntos.
e Titulaciones: La requerida.

e Total: 5,91 puntos.

Candidato/a 92.
D. Juan Ramon Fernandez Barreno  (No aporta experiencia ni formacion en el puesto)

e Servicios prestados: 0 puntos.
s Cursos: 0 puntos.
« Titulaciones: La requerida.

» Total: 0 puntos.

Candidato/a 10¢9.

D. Miguel Angel Orozco



»  Servicios prestados: 1,23 puntos.
o Cursos: 0 puntos.
o Titulaciones: La requerida

e Total: 1,23 puntos.

Candidato/a 11¢.
D. José Maria Hernan Guzman

s Servicios prestados: 10 puntos.
e (Cursos: 0,2 puntos.
o Titulaciones: La requerida.

e Total: 10,2 puntos.

Candidato/a 12¢2.
D. Angel Tomas Cid

e Servicios prestados: 10 puntos.
e Cursos: 0,6 puntos.
e Titulaciones: 0,5 puntos

e Total: 11,1 puntos.

D. Jorge Sanchez Diaz

e Servicios prestados: 0 puntos.
e Cursos: 1,5 puntos.
e Titulaciones: La requerida

Total: 1,5 puntos

Valorados los candidatos se procede a establecer el orden de contratacion.

Primero. D. Angel Tomas Cid, puntuacion 11,1 puntos.
Segundo. D. Stefan Hapca, puntuacion 10,6 puntos.
Tercero. Dé. Aitana Ginés Gémez, puntuacién 10,55 puntos.

Cuatro. D. Ivdn Redondo, puntuacidn 10,20 puntos.



Quinto.

D. José Maria Herndn Guzman, puntuacién 10,20 puntos.

Sexto. D2. M2 Teresa Hernan, puntuacién 5,91 puntos.
Séptimo. D2. Jorge Sanchez Diaz, puntuacién 1,5 puntos.
Octavo. D. Miguel Angel Orozco, puntuacion 1,23 puntos.
Noveno. D. fFrancisco Bueno Martinez, puntuacion 0,9 puntos.
Decimo. D2. David Bascufiana Sanchez, puntuacion, 0,4 puntos.
Undécimo D2. Susana Fernandez Sierra, puntvacion 0 puntos.

Duodécimo D2, Judit Reina Larrosa, puntuacién O puntos.

Decimotercero D. Juan Ramdn Fernandez Barreno, puntuaciéon 0 puntos.

Realizada la seleccidn y la valoracion se cierra el Acto siendo las 12:50 horas, de todo
lo cual se extiende la presente Acata que firman los asistentes de la que yo el Secretario doy

fe.

Fdo. ARTURO MUNOZ CACERES
EL SECRETARIO-INTERVENTOR

ANEXO |
Comisién de Valoracion y Seleccion:
Presidenta: D2 Mar Cid Sanz, AEDL
Vocal: b2 Teresa Marques Franco, Encargada jardineria
Vocal: Cristian Teruel, Encargado mantenimiento
Vocal: Rosa Sierra, empleada municipal

Secretario: D. Arturo Murioz Céaceres, Secretario ~ Interventar en acumulacion

Fecha 21/12/2017
HASH 9C44982F3680FABF7F8F
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